
 

 

 

 
 

 

Istituto Statale Istruzione Secondaria 

“Duca degli Abruzzi” di Catania 
 

 

 
 

       
           A TUTTO IL PERSONALE 

All’ Albo 
Al sito Web 

 

 
Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di ESPERTO nell’Addestramento 
all’uso delle attrezzature relative al Progetto 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-159 - Laboratori green, 
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo Avviso22867 del 13/04/2022 - FESR REACT EU - 
Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo - Riapertura 
  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 
n. 59 ; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ 
Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei" 2014/2020; 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 22867 del 13/04/2022  emanato nell’Ambito del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. europeo di sviluppo 
regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 





 

 

 

 
 

 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 13.1.4 “Laboratori green, 
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” 

VISTA la Candidatura del Progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 
didattica e dell’ organizzazione scolastica ” presentata in data 03/05/2022;  

VISTA la nota Miur prot. AOOGABMI/73105 del   05/09/2022, assunta al prot. n° 9619  del 17/11/2022, 
con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle attività progettuali e l’inizio 
all’ammissibilità della spesa; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “Per la scuola- competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con decisione (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 9618 del 17/11/2022; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi 
Strutturali Europei- Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 

VISTO il regolamento di istituto per le attività negoziali 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche per l’addestramento all’uso delle attrezzature acquistate  

 
EMANA 

 
Il presente AVVISO per la selezione tra il personale interno di un ESPERTO nell’Addestramento all’uso 
delle attrezzature per l’attuazione del progetto autorizzato.  
L’individuazione della figura previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze 
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti alla formazione nell’ambito delle attività e 
tematiche relative al progetto.  
L’Avviso è rivolto al personale interno; in assenza di candidati si procederà a bando pubblico per il 
reperimento di esperti esterni. 
 
Compiti dell’esperto 
 
L’Esperto in Addestramento all'uso delle attrezzature avrà il compito di: 
1) Formazione teorica sulle attrezzature agli alunni / personale docente della scuola 
2) Formazione pratica sulle attrezzature agli alunni / personale docente della scuola 
 
SELEZIONE 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti Generali  per la 
partecipazione ai pubblici concorsi siano in possesso delle competenze professionali specifiche per 
utilizzo attrezzature di simulazione di Navigazione, Radar, Radar Arpa ed ECDIS ; 
 
 



 

 

 

 
 

 

 
 
 
Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda da indirizzare al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Tecnico e Professionale “Duca degli Abruzzi” di Catania da far pervenire tramite 
raccomandata o consegna diretta o PEC pena esclusione, presso gli Uffici di Segreteria (sezione 
protocollo) entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22/06/2023. Farà fede unicamente il protocollo . 
Dal curriculum si dovrà evincere in particolare l’attività professionale svolta, i titoli culturali e 
le eventuali collaborazioni, ovvero ogni attestazione atta a comprovare idonea qualificazione 
e competenza relativamente all’incarico da ricoprire. 
Gli aspiranti dovranno indicare nella domanda in carta semplice (pena l’esclusione): 
1. cognome e nome 
2. luogo e data di nascita 
3. codice fiscale 
4. residenza con l’indicazione della via, numero civico e c. a .p. 
5. recapito telefonico. 
La domanda deve contenere espressamente la dicitura dell’attività per la quale ci si candida. 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza o quelle 
pervenute prima dell’emanazione del presente bando. 
 
Valutazione e assegnazione degli incarichi 
Trascorso il termine previsto dal presente bando si provvederà alla valutazione comparativa dei 
Curricula Vitae pervenuti. 
Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze documentate 
dalla Commissione appositamente nominata che provvederà a stilare una graduatoria di merito in base 
ai criteri di seguito indicati: 
Titoli culturali e professionali posseduti, attinenti al progetto o alla funzione per cui si fa domanda   

Diploma di Laurea specifico 

A) Votazione fino a 107/110 Punti 8   

B) Votazione 108 a 110/110 Punti 10   

C) Votazione 110/110 e lode Punti 12   

  

Laurea triennale specifica   6   (Punteggio non cumulabile con il punto A)     

Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico   Punti 4   

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)   

  

Corso  post-laurea  afferente  la tipologia dell’intervento   Punti 3 (fino a 9 pt)   

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu,  

Corso di perfezionamento)   

  

Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento  Punti 1 (fino a 3 pt)     

Pubblicazioni  inerenti  le  attività  previste  Punti 1 (fino a 3 pt)   

 

  

Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza  Punti 4 (fino a 20 pt)     

Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività previste Punti 3 (fino a 15 pt)   

 (della durata di almeno 30 ore)   

  

Esperienze di tutoraggio in progetti  coerenti con le attività previste Punti 1 (fino a 5 pt)   

 (della durata di almeno 30 ore)   

 

  

Esperienze di formazione coerenti con le attività previste Punti 1 (fino a 5 pt)   

 (della durata di almeno 30 ore)   

  

Certificazione  di  competenze  2 (fino a 6 pt)  informatico/tecnologiche     



 

 

 

 
 

 

Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza   1 (fino a 5 pt)   

 

  

Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami per le competenze linguistiche 

certificate (Punti 5) 

  

  

Esperienza di docenza in corsi per il conseguimento dell’ECDL  Punti 5   

 

  

Congruità, originalità e valenza del  Piano di lavoro presentato   

  

Fino a 20 pt   

  

   

   

   

 
 
Questa istituzione potrà richiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni 
originali dei titoli e delle esperienze dichiarate. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, purché valida e pienamente 
rispondente ai requisiti richiesti. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite nomina. 
La prestazione sarà retribuita ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario pari ad € 
1.300,00, importo onnicomprensivi di tutte le ritenute di legge e degli oneri a carico dello Stato. La 
liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività sulla base del riscontro effettuato dai 
registri delle firme che attestino l’impegno orario e previa erogazione dei relativi fondi da parte del 
M.I.U.R., pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 
dalla volontà dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 
istituzionale dell’istituto. 

 
                                                                                           

Il Dirigente Scolastico

 

 

Dott.ssa

 

Brigida Morsellino

 

CATANIA 07/06/2023
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PRESIDE



 

 

 

 
 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
PON FESR LABORATORI GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL SECONDO CICLO 

 
                                                              Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto “Duca degli Abruzzi” di  
Catania 

 

Il/La sottoscritto/a nato/a _________________  

prov. _______ il ______________________C.F. _________________________  

Residente in                               prov. _____via/Piazza                n.civ.  ____ 

telefono ________cell.  E MAIL   _________ 

 

In servizio presso codesto Istituto in qualità di  ____________________ 

CHIEDE 

 
di  essere  ammesso  /a a partecipare al  bando  suindicato  in  qualità  di   
(indicare  con  una  crocetta  il profilo)  

 
  
 
          
  

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di  
consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 
_l_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 
31/12/1996 n.675 e ss.mm.ii.. 
Allega alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto  

Catania, lì ………………….      Firma  

ESPERTO ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE




